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Vi har alla verktyg for att forenkla ditt foretagande

-

X caret

Ekonomikonsult




Vart bidrag till ett hallbart samhdlle

Xcaret Ekonomikonsult AB starfade 2004 som en fristGende
ekonomiavdelning till Stens Choklad AB i Torshdlla, numera en del av
Konfektyrfabriken Aroma AB. Redan samma ar tillkom flera kunder och
under hosten 2005 lanserades finansieringstjansterna, framst 1&n for
finansiering av rorelsekapital men dven riskkapital.

Eft Stockholmskontor etablerades under 2009 for att i huvudsak arbeta
med kvalificerade radgivningstjéinster inom Corporate Finance och
finansiering.

Under 2013 delades bolaget och Xcaret Ekonomikonsult Torshdlla AB blev
eft eget bolag.

Var vision ar att "Skapa en enklare vardag for foretagare pd den lokala
marknaden genom engagemang som bidrar till utveckling”. Vi ar inte
enbart en redovisningsbyrd vi ar en redovisningsbyrd 2.0, dd vi erbjuder
tianster fran traditionell bokféring, rddgivning till avancerade HR-fjéinster
inom [6n och HR-processer. Senaste fillskottet ar att vi har féretagsjuridik
med erfarna jurister.

Under dren s& har vi starkt bidragit fill utveckling av det lokala néringslivet
och véra lokala féretag och féretagare ndgot vi ér stolta dver att fortsGtta
att goéra. Vi har idag en stark lokal kundbas och medarbetare med
rotterna frdn de orter ddr vi verkar. Det engagemang vildgger ner har
resulterat i utmdrkelse som Arets Foretagare i Eskilstuna/Torshalla och
sedan dven i Sddermanland. Detta dr en utmarkelse fran Féretagarna i
regionen.
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Vart val av Globala mal

Nedanstdende Globala mdal ér gemensamt framtagna av FN:s
193 medlemslédnder. Processen som i slutdndan resulterade i
nedanstdende mal dr en av de mest transparenta och
inkluderande i FN:s historia. Det dr viktigt att komma indg att inget
av madlen dar viktigare an ett annat, alla ér integrerade och
odelbara. Det man énskar uppnd med de Globala mdalen ar:

» Attt avskaffa extrem fattigdom

» Att frdmja ojamlikheter och orattvisor i varlden
« Aft frdmja fred och rattvisa

» Att l6sa klimatkrisen

| Sverige ar det regeringen som har det yttersta ansvaret for
genomférandet av de Globala mdalen. Men fér att vi ska kunna né
dem ar det viktigt att alla tar sitt ansvar och bidrar, oavsett om
man som oss dr den lilla byrdn som verkar lokalt eller det stora
bolaget som omsatter miljarder.

Vi har valt ut nedanstdende tre mal att fokusera p& ddr vi ska
stréva efter att bidra med vér kunskap och engagemang.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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HALSAOCH
VALBEFINNANDE

God halsa och valbefinnande v

Vi p& Xcaret tror att valmdende och engagerade medarbetare ér en nyckel till att skapa
ett framgdngsrikt och valmdaende féretag. Vi arbetar standigt med att samtliga
medarbetare ska ha de bdsta forutsattningarna fér att uppnd god hdlsa och balans mellan
arbete och privatliv.

F&r att frdmja motivation och engagemang har vi skapat en organisationskultur dér det ér
hogt i tak och ddr alla medarbetare inkluderas och fér péverka sin vardag. Varje
medarbetare erbjuds utbildning som ar anpassad efter en individuell utvecklingsplan samt
kortare gemensamma utbildningar pd kontoret som sker I6pande under dret. Den storsta
utvecklingen sker dock i det dagliga arbetet ddr alla uppmuntras ta en aktiv och
engagerad roll i kunduppdragen. Alla utfér utvecklande delar i vara uppdrag utifrdn sin
erfarenhet vilket vid behov sker under handledning av mer erfarna kollegor. Vi anordnar
sociala aktiviteter bade pd och efter arbetstid for att skapa starka band och samhdérighet
till varandra.

Redovisnings- och revisionsbranschen brottas med hég sGsongsarbetsbelastning vilket kan
leda till félider s& som psykisk ohdlsa. For att forebygga detta arbetar vi pd Xcaret proaktivt
genom att bérja varje vecka med ett avstdmningsmaote fér att beddma arbetsbelastningen
samt fordela och hjalpa till att prioritera arbetet.

Varie mé&nad gors dven en uppfdlining av arbetad tid for att bedéma att
arbetsbelastningen dr jédmnt férdelad. Utdver detta uppmanar vi alltid véra medarbetare
att vid lugna perioder ta ut ledig tid som till exempel en ledig dag, boérja senare pd dagen
eller sluta fidigare.

Vi tilldmpar Arsarbetstid dér en arbetsvecka utgdrs av 40 timmar med flexibla arbetstider.

Utover risken for psykisk ohdlsa s& har vi ett stillasittande jobb som kan leda till fysiska besvar.
For att minska risken @r arbetsplatserna pd vart kontor ergonomiskt utformade.

Varje medarbetare erbjuds friskvardsbidrag for att skapa majlighet till en hdlsosam och aktiv
fritid. Vi har under &ren investerat i fysiska aktiviteter under arbetstid.

Mal Matbara nyckeltal
« Aft frémja hdlsa och balansi livet « Korttidssjukfrénvaro utfall 4,48% for
hos véra medarbetare rakenskapsdret 22/23 (mal < 2%)

+ Engagerade och motiverade « Inte mer &n 15h mertid i snitt per mé&nad
medarbetare och medarbetare under hdgsdsong
 Friska och valmd&ende medarbetare (januari-juni) Utfall varen 2023 4,55h per

« Samtliga medarbetare ska vara medarbetare

utbildade inom HLR samt kunna
anvanda hjartstartare



5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Jamstalldhet é@r en punkt som ligger oss varmt om hjartat, d& ledningen och medarbetarna
stravar efter ett annu mer jémstallt arbetsklimat. Dar allt frén 16ner till tjianster inte ska
differentieras om man ar man eller kvinna. utan vi stravar efter att kunskap, erfarenhet och
personligt engagemang ska ligga i grunden fill ett mer j@Gmstallt arbetsklimat.

Vi samverkar med andra féretagsledare i regionen och ligger nu dven i startgroparna fér
att lansera féretaget Women Invest dar vi ska kunna erbjuda kvinnliga entreprendrer en
chans att utveckla sin affdrsidé.

Mal Matbara nyckeltal
« Aft verka for ett jamstallt « Ha en sé jamstalld kénsférdelning
foretagsklimat internt. anstéllda: 22/23, 13 kvinnor, 1 man.
« Att kunna pdverka jamstdlldheten * Noll drenden om diskriminering: 22/23, Ost

pd den lokala marknaden genom
kunskap och i framtiden dven
ekonomiskt genom Women Invest.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Anstandiga arbetsvillkor och TILLVAXT
ekonomisk tillvaxt i\'/"

Var verksamhet bygger helt och hdllet pd medarbetarnas kompetens och att vi delar den
till véra kunder. For att en verksamhet och dess medarbetare skall utvecklas och bli
l&dngsiktigt hallbar ser vi ledarskapet samt samarbetet mellan medarbetare och kund som
en avgdrande faktor.

Vi ser att vi kan goéra nytta i samhallet pd flera fronter. D&rfér tar vi initiativ och ar positiva Hill
olika typer av engagemang och samarbete med andra aktdrer i samhdllet. Under senaste
Aren sd sitter vi med i styrelsen for KYH-utbildningar for att pd ett effektivt satt kunna
paverka utbildningen fér framtida redovisningskonsulter. Suttit med i kommunens fillvaxtrad
och natverk som frdmjar de lokala féretagen, sGsom styrelsen for Féretagarna i Eskilstuna-
Torshalla.

Vi vill vara en engagerad part till véra kunder och bidra till en halllbar ekonomisk tillvaxt
vilket gynnar kunden men dven samhdllet i form av stabila arbetsgivare som tillsammans
kan bygga en hdllbar framtid for alla invénare i vért omrade.

Vart engagemang skall inte enbart rikta sig direkt till vara kunder utan var ambition ér att
vara en del av navet i det lokala ndaringslivet. Genom vart stora ndtverk kan vi medverka till
att féretagare och andra aktérer sammankopplas med varandra oavsett om det galler
affarer mellan féretag, banktjanster eller andra frdgor en féretagare stér infor. Naringslivets
aktoérer ska kunna férlita sig p& och kdnna trygghet i den ekonomiska rapporteringen vi
bistdr véra kunder med.

Mal
« Vara den hogst ansedda lokala redovisningsbyrdn med de alla tjanster vi erbjuder.
« Medarbetare ska ha en kort och I&ngsiktigt plan for sin utveckling, inte enbart inom

redovisning utan vi ska finnas dér som en stabil och Idngsiktigt arbetsgivare genom
hela ens arbetskarridrinom omrddet.
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Avslutande ord

Vi pd Xcaret har ett tydligt mal att vara en aktiv aktor pd var
marknad och har ambitionen att bidra till utveckling med ett stort
engagemang i det lokala ndringslivet. Genom vart engagemang i
viktiga natverk kan vi bidra med kompetens och kvalitet i det
lokala naringslivet.

Vi ar évertygade om att Hallbarhet kommer sté allt hdgre pd
agendan hos véra lokala féretag och férhoppningsvis kan vart
arbete och var Hallbarhetsredovisning inspirera andra féretag att
tanka Hallbarhet i sina mal och akfiviteter.

Om ni har fradgor eller feedback pd vér Hallbarhetsredovisning sé
kontakta oss gdrna.
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